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中
伝
毛
織

中
小
企
業
の
課
題
が
推
進
の
原
動
力

健
康
診
断
受
診
率

％
再
検
査
も
管
理

大
橋
運
輸

﹁
健
康
﹂あ

て
の﹁
安
全
﹂﹁
治
療
﹂よ
り﹁
予
防
﹂

動
画
や
ク
イ
ズ
で
社
員
に
意
識
づ
け

健康経営支援に力をいれる全国健康保険協会愛知支部健康経営特集

「健康宣言優良事業所」社表彰

栄
養
バ
ラ
ン
ス
に
配
慮
し
た
メ
ニ


を
提
供

社
内
で
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
啓
蒙
に
力
を

入
れ
て
い
る

　
中
伝
毛
織
︵
一
宮
市
三
条
字

郷
内
西
１
６
８
８
︶
が
健
康
経

営
に
取
り
組
ん
だ
き

か
け

は

業
界
の
世
代
交
代
と
技
術

承
継
へ
の
危
機
感

尾
州
の
毛

織
物
は
地
域
を
代
表
す
る
産
業

で
知
ら
れ
る
が

リ

マ
ン
シ



ク
以
降

従
業
員
の
高
齢

化
と
人
手
不
足
に
悩
ま
さ
れ
て

き
た

ぎ
り
ぎ
り
の
人
員
で
回

さ
ざ
る
を
得
な
い
状
況
の
中


追
い
打
ち
を
か
け
る
よ
う
に
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
が
拡

大

分
業
に
よ

て
成
り
立
つ

製
造
現
場
で
は

人
員
不
足
で

一
工
程
が
止
ま
る
こ
と
で
納
期

遅
れ
に
つ
な
が
る

社
員
の
健

康
を
守
る
こ
と
が
重
要
な
経
営

課
題
に
な

た
と
い
う


　
そ
し
て

世
代
交
代
も
戦
後

か
ら
数
え
る
と

三
代
目
に
さ

し
か
か
る

か
つ
て

技
術
は

盗
ん
で
学
ぶ
も
の
と
言
わ
れ
た

が

そ
れ
も
昔
の
話

若
い
人

に
は
時
間
を
か
け
て
教
育
す
る

必
要
が
あ
り

そ
の
た
め
に
は

ベ
テ
ラ
ン
社
員
が
健
康
で

長

く
勤
め
ら
れ
る
こ
と
が
必
須
要

件

中
小
企
業
の
課
題
が
健
康

経
営
を
推
進
す
る
原
動
力
と
な


た


　
取
り
組
み
の
成
果
は

健
康

診
断
の
受
診
率
１
０
０
％
と
い

う
数
字

健
康
診
断
だ
け
で
な

く

再
検
査
の
受
診
も
管
理
し

フ

ロ

ア

プ
も
欠
か
さ
な

い

医
療
機
関
と
連
携
し

再

検
査
も
管
理
部
門
が
声
を
か
け

る

こ
れ
が
き

か
け
で
子
宮

ガ
ン
の
早
期
発
見
に
つ
な
が


た
例
も

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
対
応
も

い
ち
早
く
取
り
組
み

心
身
の

健
康
に
も
取
り
組
む


　
中
島
幸
介
社
長
は
﹁
高
齢
化

が
進
み

技
術
継
承
は
待

た

な
し

社
員
の
健
康
が
技
術
の

伝
承
に
つ
な
が
り

ひ
い
て
は

尾
州
毛
織
物
を
含
む
地
場
産
業

の
将
来
に
も
反
映
す
る
だ
ろ

う

社
外
と
も
情
報
を
共
有
化

し

取
り
組
み
の
輪
を
広
げ
て

い
き
た
い
﹂
と
話
す


体力作りのための講習会を定期的に開催

ス
マ
ホ
を
使

て
健
康
情
報
発
信

　
大
橋
運
輸︵
瀬
戸
市
西
松
山

町
２
の
２
６
０
︶が
健
康
経
営

に
取
り
組
む
き

か
け
は
年

金
受
給
の
開
始
が

歳
に
な

り
従
業
員
が
健
康
で
長
く
働

く
こ
と
が
企
業
で
求
め
ら
れ
る

よ
う
に
な

た
た
め
だ
特
に

運
輸
業
は
安
全
が
第
一
で
あ

り
安
全
運
行
に
は
ド
ラ
イ
バ


の
健
康
が
欠
か
せ
な
い
健

康
寿
命
を
延
ば
す
た
め
社
内

の
Ｅ
Ｓ︵
従
業
員
満
足
度
︶の
一

環
と
し
て

年
ほ
ど
前
に
健

康
経
営
に
取
り
組
み
始
め
た


　
取
り
組
み
の
方
針
は

﹁
健

康
﹂
あ

て
の
﹁
安
全
﹂

﹁
治
療
﹂
よ
り
も
﹁
予
防
﹂
の

二
本
立
て

管
理
栄
養
士
の
資

格
を
持
つ
社
員
が
定
期
的
に
健

康
に
関
す
る
コ
ン
テ
ン
ツ
を
発

信
し

動
画
や
ク
イ
ズ
な
ど
飽

き
さ
せ
な
い
工
夫
で
健
康
や
生

活
習
慣
の
意
識
づ
け
を
す
る


　
食
育
の
観
点
か
ら
生
産
者
と

直
接
契
約
し

季
節
の
食
材
を

社
員
に
配
布
す
る﹁
旬
産
旬
消
﹂

の
取
り
組
み
も
実
施
し
て
い

る

食
材
の
配
布
は
社
員
の
健

康
は
も
ち
ろ
ん

社
員
と
家
族

と
の
コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン
づ

く
り
に
も
一
役
買

て
い
る
と

い
う


　
活
動
の
輪
は
社
内
に
と
ど
ま

ら
ず

地
域
に
も
広
が

て
い

る

本
社
を
置
く
瀬
戸
市
も
市

民
の
高
齢
化
な
ど
の
課
題
を
抱

え
て
い
る

食
と
健
康
の
ノ
ウ

ハ
ウ
だ
け
で
な
く

社
内
で
実

施
し
て
い
る
ヨ
ガ
や
バ
ラ
ン
ス

ボ

ル

太
極
拳
の
教
室
を
地

域
住
民
向
け
に
企
画
し
て
い

る

こ
う
し
た
地
域
貢
献
は
社

員
の
モ
チ
ベ

シ

ン
向
上
に

も
つ
な
が

て
い
る
よ
う
だ


　
鍋
嶋
洋
行
社
長
は
﹁
人
生
１

０
０
年
時
代
に
必
要
な
の
は
仕

事
と
人
生
を
楽
し
む
こ
と

そ

の
た
め
に
は
健
康
が
大
事
だ
と

思
う

人
間
は
頑
張
る
必
要
も

あ
る
が

適
度
に
息
を
抜
く
こ

と
も
重
要

体
調
や
心
身
に
配

慮
し
た
取
り
組
み
を
さ
ら
に
加

速
さ
せ
た
い
﹂
と
語
る


（１３） （第三種郵便物認可）２０２２年　（令和４年）　９　月２１日　水曜日

　
全
国
健
康
保
険
協
会
︵
協
会
け
ん
ぽ
︶
愛
知
支
部
は
健
康
経
営
に
取
り

組
む
企
業
の
支
援
に
力
を
入
れ
て
い
る

全
国
的
に
少
子
高
齢
化
が
進
む

中

従
業
員
の
健
康
は
企
業
に
と

て
ま
す
ま
す
重
要
に
な
る

毎
年
取

り
組
み
企
業
の
中
か
ら
特
に
積
極
的
な
取
組
を
す
る
企
業
を
﹁
健
康
宣
言

優
良
事
業
所
﹂
と
し
て
表
彰
し
て
い
る

今
年
も

社
が
受
賞
し
た


　
主
に
中
小
企
業
の
従
業
員
と
そ
の

家
族
が
加
入
す
る
協
会
け
ん
ぽ
愛
知

支
部
︵
名
古
屋
市
中
村
区
︶
は


﹁
健
康
経
営
﹂
の
普
及
拡
大
の
一
環

と
し
て

﹁
健
康
宣
言
﹂
に
取
り
組

む
企
業
を
募
集
し
て
い
る


　
﹁
健
康
経
営
﹂
は

従
業
員
の
健

康
を
重
要
な
経
営
資
源
と
捉
え

積

極
的
に
社
員
の
健
康
づ
く
り
を
行
う

経
営
手
法
で
あ
る


健
康
宣
言
事
業
所
の
登
録
数
は

初

年
度
は

社
だ

た
が

令
和
４
年

８
月
末
時
点
で
６
，
８
６
６
社
と
大

き
く
伸
び
て
い
る


　
こ
れ
は
就
職
先
に
﹁
健
康
や
働
き

方
へ
の
配
慮
﹂
が
求
め
ら
れ

中
小

企
業
に
お
い
て
も

従
業
員
の
健
康

へ
の
配
慮
や
維
持
増
進
を
ア
ピ

ル

す
る
こ
と
が
浸
透
し
て
き
た
こ
と
に

よ
る
と
言
え
る


　
﹁
健
康
宣
言
﹂
の
取
り
組
み
項
目

は

健
診
の
全
社
員
の
受
診
を
は
じ

め

健
診
後
の
特
定
保
健
指
導

食

生
活
の
改
善

運
動
機
会
の
促
進


受
動
喫
煙
対
策

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

対
策

な
ど
多
岐
に
わ
た
る


　
愛
知
支
部
で
は
﹁
健
康
宣
言
﹂
を

行

て
い
る
事
業
所
の
中
か
ら

こ

れ
ら
の
項
目
に
つ
い
て
特
に
積
極
的

な
取
り
組
み
を
行

た
事
業
所
の
表

彰
を
行

て
い
る


　
今
年
度
は
愛
知
県
が
認
定
す
る
２

０
２
１
年
度﹁
あ
い
ち
健
康
経
営
ア

ワ

ド
﹂表
彰
式
と
協
会
け
ん
ぽ
の

﹁
令
和
３
年
度
健
康
宣
言
優
良
事
業

所
表
彰
式
﹂︵
表
彰
企
業

社
︶の
合

同
表
彰
式
を
県
庁
に
て
開
催
し
た


　
県
の
登
録
制
度
と
協
会
け
ん
ぽ
愛

知
支
部
の
健
康
宣
言
が
連
携
す
る
こ

と
で

県
内
企
業
の
健
康
経
営
を
推

進
す
る
狙
い
で

今
回
合
同
で
表
彰

式
を
開
く
こ
と
に
な

た


　
あ
い
さ
つ
で

愛
知
県
の
大
村
秀

章
知
事
は
﹁
本
日
受
賞
さ
れ
た
企
業

の
皆
さ
ん
は

他
の
模
範
と
な
る
た

め

従
業
員
の
皆
さ
ん
の
健
康
を
し


か
り
守
り

健
康
経
営
に
取
り
組

ん
で
ほ
し
い
﹂
と
話
し
た


　
協
会
け
ん
ぽ
の
芦
田
豊
愛
知
支
部

長
は
﹁
愛
知
県
は
優
良
な
取
り
組
み

を
し
て
い
る
企
業
が
た
く
さ
ん
あ

る

職
域
か
ら
健
康
づ
く
り
に
取
り

組
む
こ
と
で
県
全
体
で
の
健
康
増
進

へ
繫
が
る
﹂
と
今
後
も
健
康
経
営
に

取
り
組
む
企
業
が
増
え
る
こ
と
に
期

待
を
示
す


　
取
り
組
み
事
例
と
し
て
今
回

表

彰
を
う
け
た
大
橋
運
輸
︵
瀬
戸
市
︶

と
中
伝
毛
織
︵
一
宮
市
︶
を
紹
介
す

る



